
 تحلیل آماری پروژه

 

هاي كاركنان آن سازمان ارائه دهيد. فرض كنيد مدير منابع انساني يك سازمان دولتي هستيد و قرار است تحليلي در رابطه با ويژگي

 نفره از كاركنان را انتخاب و 30اي نفره از مديران مياني و نمونه20اي ، نمونهنفره از مديران عالي15نمونه اي  براي اين منظور

 )اطلاعات هر پاسخ دهنده توسط شما بايد تکميل گردد( ها استخراج نموده ايد:از پرونده كارگزيني آن اطلاعات زير را

 جنسيت 

 سن 

 تحصيلات 

 مدت سابقه كار 

 95قبل از سال  ميزان حقوق دريافتي 

 (20تا  0)از قبل از افزايش حقوق  نمره ارزيابي عملکرد 

 (20تا  0)از بعد از افزايش حقوق  نمره ارزيابي عملکرد 

 

 كنيد. مواد پرسشنامه عبارتند از:تايي ليکرت دريافت مي5ها را به صورت طيف هاي آنپاسخ ارائه و پرسشنامه اي راپس س

 ميزان رضايت از جايگاه سازماني 

  محيط سازماني ميزان رضايت از 

  ميزان سختي كار 

 هاميزان تناسب حقوق با تلاش آن 

 )اطلاعات هر پاسخ دهنده توسط شما بايد تکميل گردد(

اجرا و ضمن درج جداول لازم در گزارش نهايي، تفسير  SPSSبا توجه به اين اطلاعات موارد خواسته شده ذيل را با كمك نرم افزار 

بديهي است دانشجويان  نيز ارسال گردد( SPSS)فايل  ارسال نماييد. pdfو  wordهر جدول را به صورت كامل ارائه و در قالب فايل 

 .ا به صورت شفاهي نيز داشته باشندبايست آمادگي كامل جهت پاسخگويي به سوالات درباره نحوه اجراي هر فرمان رمحترم مي

 ميانگين سن، مدت سابقه كار و حقوق دريافتي هر سه نمونه 

  به كمك نرم افزار آزمون آن فرضيهارائه يك فرضيه آماري درباره ميانگين حقوق مديران عالي و 

 ارائه يك فرضيه درباره مقايسه ميانگين حقوق مديران عالي و مديران مياني و آزمون آن فرضيه به كمك نرم افزار 

 به كمك نرم افزار و آزمون آن فرضيه و كاركنان مديران مياني ،ارائه يك فرضيه درباره مقايسه ميانگين حقوق مديران عالي 

 يرگذاري افزايش حقوق در عملکرد كاركنانبررسي تاث 


